Verbale n.1/2009
Oggetto: Contrattazione decentrata Anno 2008.
          L’anno 2009 addì ventitrè del mese di febbraio alle ore _______ , nella sala Consiliare sono presenti  a seguito di regolare convocazione  prot. n. 1509 del 16/02/2009 i signori:
1. Riccardi Rosario Pio             -          Presidente

2. Bonanno  Antonino 
        - 
      Componente

3. Zito Anna Maria
        -         Componente

4. Vitale Rosaria

        - 
      RSU

5. Folisi Paolo

        -          RSU
Nonché i componenti territoriali Sigg.:

1. Sebastiano Noto 
       - 
      F.P. C.G.I.L;

2. Emanuele Calogero  
       -
      F.P. C.I.S.L.

3. Costanzo Francesco
       -          F.P. U.I.L. 
4. Folisi Santa

       -
     CSA
5. D’Onofrio Antonino
       -
     Capo settore VV.UU.

6. Masetta Vincenzo  - Com.FSAL FE.M.A.L. DICCAP.

Si apre la discussione sul punto all’odg. “contrattazione decentrata anno 2008”,il Presidente informa i presenti,tenuto conto che la parte riguardante la liquidazione delle somme destinate ai progetti è rimasta non definita, nella precedente riunione del 10/12/2009, che, pertanto, è volere della P.P. definirla, tenuto conto della dichiarazione fatta dal rappresentante sindacale della F.P. C.G.I.L. in merito, viene ribadito che dal verbale n.2 del 10/12/2008 per la parte riguardante le varie indennità, si evince chiaramente che la contrattazione veniva definita da tutte le parti sindacali presenti e dalla parte pubblica, ad asclusione del rappresentante C.S.A. che si allontanava dopo aver espresso il proprio dissenzo. Proseguendo, interviene il rappresentante sindacale CSA che dichiara: “ Confermo ciò che ho sostenuto nella precedente riunione del 10/12/2008 , dichiara di non avere ricevuto la copia del verbale con i relativi allegati”, sostiene che l’A.C. è tenuta a far pervenire ai soggetti sindacali, tutte le informazioni che riguardano atti e procedure inerenti il rapporto di lavoro, la gestione delle risorse umane ,e le altre forme previste dalla legge, ed è anche tenuta ad assicurare nel rispetto dei C.C.N.L. e con la CCDI equità di trattamento retributivo di assegnazione di responsabilità di promozioni del personale e di attribuzione carichi di lavoro ai sensi delle vigenti norme. Afferma che è intendimento di questa O.S. corrette relazioni Sindacali che mirano alla realizzazione degli obiettivi aziendali, al miglioramento delle condizioni salariali ed ai diritti dei lavoratori che sono legati agli Enti sia da un rapporto giuridico che da un rapporto psicologico. Per quanto riguarda la contrattazione decentrata trasmette, dopo aver dato lettura, dichiarazione allegata alla presente che viene sottoscritta dalle parti.
Il rappresentante sindacale della UIL in riferimento alla dichiarazione di cui all’allegato “A” fornito dal rappresentante “ CSA”, ed in particolare in riferimento a spostamenti di persone in strutture non definite dall’Ente, chiede al Presidente di parte pubblica di farsi tramite nei confronti dell’Amministrazione affinché la determina sindacale n.3/2009 venga revocata immediatamente in autotutela perché si configura come un ulteriore trasferimento di personale dipendente in strutture non definite all’interno di questo Ente, come per altro attestato nella premessa della citata determina.

Pertanto, ribadisce la nullità della determina stessa per mancanza di motivazioni e la possibile condotta antisindacale che dal mantenimento della determinazione in essere scaturirebbe.
La rappresentante CSA,precisa, in riferimento a quanto detto dal rappresentante UIL, che è esistente la deliberazione di C.C. n.16/99 che detta norme in relazione ai criteri generali per l’adozione del regolamento degli uffici e dei servizi che dà la possibilità all’amministrazione di attribuire posti di nuova istituzione e/o non previsti nell’organigramma , a personale dell’Ente.

Per quel che riguarda i progetti la CISL afferma che se esistono le attestazioni dei dirigenti, che gli obiettivi sono stati raggiunti, passando anche attraverso una conferenza dei servizi, per verifica e/o eventuale rimodulazione dei progetti si può addivenire alla liquidazione dei progetti.
Si chiarisce che alla conferenza dei servizi prenderà parte anche l’A.C..

Fermo restando quanto dichiarato, i rappresentanti UIL e CONF SAL/FENAL, concordano con la dichiarazione della CISL a condizione che i progetti hanno coinvolto inizialmente tutto il personale.

In sede di sottoscrizione definitiva dal contratto le parti concordano che è necessario che per ciascun istituto contrattato venga quantificata l’effettiva somma, tenuto conto delle economie che si determinano, in applicazione del principio che le indennità vengano liquidate in base all’effetiva presenza nell’arco dell’anno.

Il rappresentante della FP CGIL in merito all’istituto della maggiorazione orario festivo vista la somma assegnata pari ad € 6.139,00, senza che sia specificato il profilo interessato, si fa carico di comunicare al Presidente della parte pubblica eventuali necessità non tenute in considerazione.

In merito ai progetti obiettivi informa che la riunione odierna espressa per singolo progetto individuato, liquidando solamente i progetti condivisi, rassegnando il budget dei progetti non condivisi.
In merito al fondo di cui alla L.R. 41/96 pari ad € 22.090,50 venga utilizzato per tutto il personale dipendente con le modalità in uso nell’Ente.

La FP CGIL chiede al Presidente di parte pubblica di farsi carico c/o l’Amministrazione Comunale della necessità che il Responsabile della P.M. faccia parte della Delegazione in modo strutturale e permanente. 

La parte pubblica dichiara che per quanto riguarda la liquidazione dei progetti ,sarà  effettuata dopo l’attestazione dei responsabili a seguito di conferenza dei servizi, così come richiesto dai rappresentanti sindacali CISL, UIL e CONFSAL/FENAL.

Tutti i rappresentanti sindacali unitariamente chiedono che entro il mese di marzo 2009 si provveda alla costituzione del fondo 2009.

Letto,approvato e sottoscritto.

Il Presidente

F.to Riccardi Rosario Pio

I Componenti:

F.to Rosaria Vitale

F.to Bonanno Antonino

F.to Zito Anna Maria

F.to Folisi Paolo

F.to D’Onofrio Antonino

F.to Noto Sebastiano  -F:P: CGIL

F.to Emanuele Calogero – F.P. CISL

F.to Costanzo Francesco – F.P. UIL

F.to Masetta Vincenzo – CONFSAL FE:NA:L. DICCAP.

